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Poslání 
 

Posláním Diakonie ČCE  - střediska ve Dvoře Králové nad Labem je pomáhat seniorům a lidem se 
zdravotním postižením naplňovat jejich základní potřeby a podporovat je v aktivním způsobu 
života. Tato služba vychází z křesťanských hodnot a je praktickým vyjádřením víry, naděje a lásky.  

 
Cíl 
 

Cílem Diakonie ČCE – střediska ve Dvoře Králové nad Labem je poskytovat seniorům a lidem se 
zdravotním znevýhodněním takovou formu podpory, která vede ke zlepšení jejich nepříznivé 
sociální situace. Tento cíl naplňujeme prostřednictvím nabídky sociálních, zdravotních a obecně 
prospěšných doplňkových služeb.   
 
 
Vedení a správa střediska 
 

Správní rada střediska 
 

Správní rada střediska je kolektivním statutárním orgánem. V roce 2025 byli statutárními zástupci 
střediska: Mgr. Zdeněk Hojný - předseda správní rady a ředitel střediska, Mgr. Lenka Trochimovič 
a Miroslava Ondrušová - členky správní rady střediska. Mgr. Lenka Trochimovič byla po celý rok 
v souladu se statutem střediska statutární náměstkyní ředitele střediska, kterého plně zastupuje 
v případě jeho nepřítomnosti. Správní rada střediska se sešla ke svým jednáním celkem 6x. 
 
Dozorčí rada střediska 
 

Dozorčí rada dbá na budování křesťanského charakteru střediska, rozvíjí aktivní spolupráci mezi 
střediskem a partnerským sborem a pečuje o zapojení členů ČCE do služby střediska. Dozorčí 
rada střediska samostatně dohlíží na výkon působnosti správní rady střediska. V roce 2025 
dozorčí rada střediska pracovala ve složení: JUDr. Josef Pojezdný, Stanislav Štěpař, Mgr. Daniela 
Brodská, Eva Vávrová; za odbornou veřejnost vedoucí odboru školství, kultury a sociálních věcí 
městského úřadu Mgr. Kateřina Pištorová a Andrea Odvárková; zaměstnance v dozorčí radě 
zastupuje členka Vladimíra Derdová. Dozorčí rada střediska jednala v průběhu roku třikrát. 
Projednávala konkrétně výroční zpráv za rok 2024, byla informována o chodu a hospodaření 
střediska v průběhu roku 2025. V listopadu 2025 projednala plán činnosti a rozpočet na rok 2026.   
 

Pracovníci střediska 
 

Na zajištění provozu střediska se podílelo v průběhu celého roku 51 zaměstnanců a 15 brigádníků, 
kteří pomáhali zajistit provoz střediska v době, kdy bylo třeba zastoupit kmenové pracovníky 
střediska v době jejich pracovní nepřítomnosti. Přepočtený počet pracovníků střediska dosáhl 
v roce 2025 hodnoty 47,53 pracovních úvazků. Pracovníků v přímé péči bylo 74,8% z celkového 
počtu. Ostatní pracovníci zajišťovali nezbytné provozní činnosti, kterými jsou příprava stravy, úklid, 
praní prádla, údržba a administrativa.  
 
Spolupráce s partnerským sborem 
 

Královédvorský farní sbor ČCE je spolupracujícím sborem střediska ve Dvoře Králové nad Labem 
podle Řádu diakonické práce a uzavřené smlouvy o spolupráci. Členové sboru se podílí na práci 
dozorčí rady střediska, podporují středisko formou dobrovolnické činnosti, finančními a 
materiálními dary. Partnerský sbor je pravidelně informován o dění ve středisku. V roce 2025 se 
v prostorách střediska konaly biblické hodiny a bohoslužby. V prostorách sboru se konaly 
vzdělávací akce pro pracovníky střediska. Farní sbor zve klienty a pracovníky střediska na setkání, 
která organizuje. Také středisko zve členy sboru na akce, které probíhají ve středisku. 
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V průběhu roku 2025 jsme poskytovali: 
 
Seniorům  
 

• pečovatelskou službu ve Dvoře Králové n. L. a v dalších 14 obcích,   

• službu denní stacionář ve Dvoře Králové n. L.,  
• pobytové služby (33 lůžek, z toho 15 míst na oddělení pro lidi s onemocněním demence), 

• základní poradenství v otázkách zajištění podpory a péče, 

• základní vyšetření paměti (projekt Dny paměti). 
 

Lidem se zdravotním postižením   
 

• pečovatelskou službu,  

• dietní stravování.   

 

Rodinám a lidem zajišťujícím péči  
 

• základní poradenství v otázkách zajištění podpory a péče,  
• kompenzační pomůcky k zapůjčení,  
• osobní a telefonické konzultace (kontaktní místo České alzheimerovské společnosti), 
• organizovali jsme svépomocnou skupinu pečujících o člověka s demencí. 

 

Studentům a pracovníkům partnerských organizací 
 

• stáže a praxe ve středisku (spolupracujícími organizacemi jsou např. VOŠ Jabok Praha, SŠ 
a VOŠ zdravotnická Trutnov, SŠ a VOŠ zdravotnická Hradec Králové, SŠ profesní přípravy 
Hradec Králové, SŠ a gymnázium Hostinné a další). 

• studenti výše uvedených škol nám také pomáhali formou brigádnické výpomoci v době 
čerpání dovolených 

 

Samosprávám tj. Královéhradeckému kraji, Městu Dvůr Králové n. L. a dalším obcím a 
městům 

 

• sociální služby a pomoc pro jejich občany, kteří potřebovali pro svůj život různou míru 
podpory. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
Diakonie ČCE – středisko ve Dvoře Králové n. L.                                   Výroční zpráva 2025 

4 
 

 
 
 
 
Ohlédnutí za rokem 2025 
 
Dostáváte do rukou výroční zprávu, která podává informaci o vývoji našeho střediska a jeho 
činnosti, o finanční situaci a výsledcích hospodaření za uplynulý kalendářní rok.  
Posláním Diakonie zřizované Českobratrskou církví evangelickou je tvořit společenství, které      
v milosrdenství a s nadějí fortelně pomáhá potřebným. Diakonická práce i v našem středisku 
spočívá v poskytování pomoci a podpory lidem, aby mohli žít důstojným a kvalitním životem 
navzdory nepřízni nemoci, postižení, sociální situaci anebo dalším okolnostem.  
 

Středisko ve Dvoře Králové n. L. se zaměřuje zejména na službu seniorům, kteří potřebují 
pomoc druhých, a tuto pomoc nabízíme a zajišťujeme prostřednictvím sociálních, a také 
zdravotních a dalších souvisejících služeb. 
 

Rok 2025 byl dalším rokem fungování střediska, které se prostřednictvím svých pracovníků 
setkává s lidmi v obtížných situacích. Při zpětném pohledu, z odstupu několika měsíců, bych 
rád zmínil několik podstatných rysů. Na prvním místě ten nejdůležitější, totiž že o služby 
poskytované střediskem, prostřednictvím našich pracovníků, byl zájem a obraceli se na nás 
noví žadatelé o služby. A bylo jich více než sto. Za tímto konstatováním stojí úsilí o to, abychom 
nezklamali získanou důvěru a pomohli v řešení situace, ve které se na nás lidé obracejí. Na tom 
se podílí každý zaměstnanec naší organizace, na kterékoliv pracovní pozici. I proto mám 
radost, že se nám v roce 2025 dařilo získat 5 nových pracovníků a zapojit je úspěšně do 
našeho týmu. Současně pozorujeme, že se více proměňuje struktura klientů služeb. A to jak 
v pečovatelské službě, denním stacionáři, tak i v našich pobytových službách. Přibývají lidé 
s demencí. Péči ve všech službách zajišťujeme také lidem s vysokou potřebou pomoci, která je 
náročnější na pozornost a úsilí personálu a spolupráci s rodinou, zdravotními službami a dalšími 
zainteresovanými osobami a institucemi. Poděkování tedy patří všem kolegyním a 
spolupracovníkům střediska.  
 

Dobře také víme, že bychom naši práci nebyli schopni konat bez finanční podpory, které se nám 
dostává dlouhodobě od samosprávných orgánů v čele s Královéhradeckým krajem, ale také i od 
více než stovky jednotlivých dárců, kteří podporují naši činnost svými dary nebo dobrovolnickou 
činností ve prospěch střediska.  
 

Přehled naší činnosti za rok 2025 v číslech a datech naleznete na následujících stranách této 
výroční zprávy. 
 

         Zdeněk Hojný    
ředitel střediska  
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Sociální služby  
 
 
Pečovatelská služba 
 
Terénní pečovatelskou službu jsme poskytli v průběhu roku 2025 195 klientům, převážně 
seniorům, ale i lidem se zdravotním postižením mladšího věku.  Cílem služby je poskytovat 

sociální pomoc klientům, aby mohli žít ve své domácnosti. Místem poskytování služby byly tedy 
domácnosti klientů, v případě některých klientů využívajících pomoc při zajištění hygieny také 
zázemí bezbariérové koupelny v budově střediska. V domácnosti klienti nejčastěji využívají 
pomoc při osobní hygieně a pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu (pomoc při 
podávání jídla, pomoc při oblékání nebo při přesunech v rámci domácnosti). Službu jsme 
konkrétně zajišťovali pro občany města Dvůr Králové n. L. a obcí Bílá Třemešná, Doubravice, 

Dubenec, Choustníkovo Hradiště, Kocbeře, Kuks, Lanžov, Libotov, Nemojov, Třebihošť, 
Vilantice, Vítězná, Vlčkovice v P. a Zdobín. Služba je vybavena osobními automobily, které jsou 
využívány k tomu, aby se pracovníci dostali za jednotlivými klienty. 9 služebních automobilů 
v průběhu roku najelo při zajišťování služby 94101 km.  
 

Na základě zájmu, sociální potřebnosti seniorů jsme službu poskytovali každý den zpravidla 

v době od 7 do 20 hodin. Pracovníci služby tak poskytovali péči i seniorům, kteří by bez jejich 
výrazné pomoci a pomoci rodiny nemohli zůstávat v domácím prostředí. V průběhu celého roku 
jsme poskytli 7114 hodin přímé pomoci klientům služby.   
 

Na zajišťování přímé pomoci klientům se v průběhu roku podílelo 13 pracovnic v sociálních 

službách a 2 sociální pracovnice.   
 

Provoz služby je závislý na veřejné podpoře. Finanční podpora z veřejných rozpočtů v roce 2025 

dosáhla výše 5202 tis. korun a tvořily ji dotace z prostředků rozdělovaných Královéhradeckým 

krajem, Města Dvůr Králové n. L. a příspěvky obcí. Podpora z veřejných zdrojů dosáhla 67,8% 

z celkových provozních nákladů služby, které dosáhly 7677 tis. korun. Úhrady klientů za 

poskytnuté služby pokryly 25 % nákladů služby.  
 

V rámci pečovatelské služby byly ze zdrojů střediska půjčovány ošetřovatelské a kompenzační 
pomůcky, jako například invalidní vozíky, chodítka, toaletní židle a polohovací postele. Tuto 
možnost využilo v průběhu roku 82 osob/rodin, které mohly s pomocí kompenzační pomůcky 
překonávat zdravotní obtíže v domácím prostředí.  
 

Základní údaje o počtech klientů a personálním zajištění služby v roce 2025: 

 

počet klientů: 195 osob, z toho v okolních obcích 58 osob 

počet klientů v evidenci k 31. 12. 2025: 160 osob,  

počet pracovních úvazků: 9,56; z toho: pracovníci v přímé práci s klienty 9,07;  

    ostatní obslužný personál 0,14; administrativa 0,35. 
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Denní centrum pro seniory 
 
Denní centrum pro seniory je ambulantní sociální službou registrovanou dle §46 zákona o 

sociálních službách jako denní stacionář.  Službu využívali klienti, kterým jsme zajišťovali pomoc 

v průběhu dne. Pro zajišťování takové pomoci jsou v denním centru vytvořeny vhodné podmínky. 
Cílem služby je zachování nebo zvýšení kvality života lidí, kteří službu využívají. Svojí podstatou 
služba podporuje zachování péče rodiny a život v přirozeném domácím prostředí. Služba nabízí 
dle potřeb konkrétního klienta pomoc v oblastech snížené sebeobsluhy, zajištění dohledu a také 
zapojení do aktivit ve skupině vrstevníků nebo individuálně. K hlavním cílům služby patří rovněž 
snaha přispět k sociálnímu začlenění a překonávání osamělosti klientů.  
 

V průběhu roku se klienti zapojovali do řady činností. Jejich smyslem je podpora aktivity klientů a 
vytváření příznivé atmosféry, ve které se lidé cítí dobře.  Jednalo se o rozhovory, společnou 
četbu, hry, společenská posezení, kavárničky, hudební vystoupení, bohoslužby, tělesná cvičení a 
některé tvořivé aktivity (např. výtvarná činnost). Využíváme také možností návštěv aktuálních 
výstav v muzeu, spolupracujeme s místními školami, naší snahou je také vyrážet na krátké výlety 

do nejbližšího okolí. Při organizaci některých aktivit pravidelně spolupracujeme s dobrovolníky. 
 

Na zajištění přímé pomoci klientům se v průběhu roku podílelo 7 pracovníků v sociálních 

službách a 2 sociální pracovnice.  
 

Službu denní stacionář v roce 2025 využilo v průběhu roku 30 seniorů ze Dvora Králové n. L. a 

okolních obcí. Klienti ve službě strávili v součtu 14036 hodin, což představovalo meziročně 

přibližně stejnou hodnotu ve srovnání s rokem 2024. 
 

V roce 2025 dosáhly celkové provozní náklady denního centra 3084 tis. korun. Z toho úhrady 

klientů za poskytnuté služby pokryly 31 % z celkových nákladů služby. Zbývající náklady byly 

kryty z 60% přidělenými prostředky státního rozpočtu, Města Dvůr Králové n. L. a dalších obcí.    
 

Základní údaje o kapacitě, počtech klientů a personálním zajištění služby v roce 2025: 
 

Maximální okamžitá kapacita služby: 12 osob, počet klientů za rok: 30 seniorů,   
počet klientů v evidenci k 31. 12.: 20; průměrný denní počet klientů: 9,4;  
počet pracovních úvazků: 3,79; z toho 3,06 v přímé práci s klienty;    

 ostatní obslužný personál 0,53; administrativa 0,2.                                
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Domov Diakonie  
 

Domov Diakonie je pobytové zařízení určené pro seniory, kteří se vzhledem k věku, nemoci nebo 
vážnému zdravotnímu postižení nacházejí v situaci, kdy je pro ně život ve vlastní domácnosti 
velmi obtížný nebo nemožný. Služby Domova Diakonie jsou poskytovány dle §49 a §50 Zákona  

o sociálních službách jako domov pro seniory a domov se zvláštním režimem.  
 
 
Služba Domov pro seniory 
 

Službu v domově v roce 2025 využilo 25 seniorů. Cílem této služby je vytváření podmínek        
pro důstojný a aktivní život klientů domova, kteří se nacházejí v sociálně nepříznivé situaci. 
V domově je zajištěno ubytování, stravování a další sociální a zdravotní služby, které vyžaduje 
situace klientů.  

Péče byla poskytována v nepřetržitém provozu.  Pracovníci zajišťovali pomoc při sebeobsluze 
klientů, připravovali stravu včetně stravy dietní, prováděli základní ošetřovatelskou péči, praní 
prádla a další nezbytné služby spojené s bydlením. Zdravotní péče byla zajišťována 
zdravotnickým personálem domova ve spolupráci s praktickými a dalšími odbornými lékaři.  

Snahou pracovníků služby je motivovat klienty, aby se zapojovali do přirozených aktivit a do 

aktivit, které pro ně personál připravuje. K cílům aktivit patří například podpora zachovalých 

schopností a vytváření příznivé atmosféry, ve které se lidé cítí dobře. Konkrétními příklady 

takových aktivit jsou společenská posezení, kavárničky, hudební vystoupení, bohoslužby, 
výstavy, kondiční rehabilitační cvičení, čtení, zpívání s hudebním doprovodem, výlety a drobné 

tvořivé aktivity. Do řady těchto aktivit se zapojují také dobrovolníci, kterým patří poděkování za 
jejich čas a podporu.  

Do života v domově se promítá křesťanský církevní život.  Zájemci z řad klientů se mohou 

účastnit pravidelných biblických hodin společně se členy místního českobratrského 
evangelického sboru. V průběhu roku se konaly v domově bohoslužby vedené střídavě 
evangelickým farářem Tomášem Molnárem, farářkou Církve československé husitské Annou 
Holínskou a římskokatolickým farářem Petrem Stejskalem. 
 

Celkové provozní náklady služby domov pro seniory dosáhly v roce 2025 15 991 tisíc korun. 

Z toho úhrady klientů kryly 54,4% celkových nákladů služby, 28% nákladů bylo pokryto z dotací 

od Královéhradeckého kraje, města a obcí.  

 

Základní údaje o kapacitě, počtech klientů a personálním zajištění služby v roce 2025: 

 

Kapacita služby domov pro seniory byla v roce 2025 18 lůžek a službu využilo 25 osob,  

využití služby/obložnost: 89,66 %, počet pracovních úvazků: 18,2, z toho pracovníci v přímé práci 
s klienty 10,72; ostatní obslužný personál 6,13; řízení a administrativa 1,35. 
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Služba Domov se zvláštním režimem 

V části domova je poskytována péče seniorům s Alzheimerovou chorobou nebo jiným typem 

demence.  Cílem služby je vytvářet pro seniory s demencí důstojné prostředí, které respektuje 
jejich specifické potřeby a poskytovat takovou péči, která podporuje zachovalé schopnosti klientů 
služby. Součástí služby je poskytnutí ubytování, stravy a nezbytné sociálně zdravotní péče. 
Jedná se o náročnou péči, která vychází ze zvláštností onemocnění. 

Tuto službu o kapacitě 15 lůžek v průběhu roku 2025 využilo 21 klientů. Z důvodu omezení 
komunikačních schopností lidí s demencí jsou při poskytování služby nutné dobré komunikační 
dovednosti pracovníků v přímé práci. Vysoká míra závislosti klientů služby na pomoci vede 
k tomu, že pracovníci pomáhají klientům ve většině oblastí péče o vlastní osobu i při dalších 
základních denních úkonech a činnostech. I v této pobytové službě, je snahou pracovníků 
motivovat klienty, aby se zapojovali do činností, které pro ně připravují. Cílem je zejména 

podpora zachovalých schopností jednotlivců a vytváření příznivé atmosféry, ve které se lidé cítí 

dobře. 

Služba prošla v dubnu 2025 interní kontrolou kvality Diakonie a získala výborné hodnocení          

v oblastech naplňování diakonických hodnot, zákonných požadavků a standardů kvality. Služba 
je také držitelem Certifikátu Vážka, který uděluje Česká alzheimerovská společnost na základě 
projeveného zájmu a naplnění stanovených kritérií. Certifikát je známkou vysoké kvality 

poskytované péče lidem s demencí.   

Celkové provozní náklady domova se zvláštním režimem dosáhly v roce 2025 12859 tisíc korun. 

Z toho úhrady klientů pokryly 51,55% celkových nákladů služby, 29,8% nákladů bylo pokryto 

z dotací od Královéhradeckého kraje, měst a obcí.  
 

Základní údaje o kapacitě, počtech klientů a personálním zajištění služby v roce 2025: 

 

Kapacitu služby 15 lůžek využilo v průběhu roku 21 osob, využití služby/obložnost: 94,2 % 

počet pracovních úvazků: 15,98, z toho pracovníci v přímé práci s klienty 12,69; ostatní obslužný 
personál 2,19; řízení a administrativa 1,1. 
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Další činnosti střediska 
 

Kontaktní místo České alzheimerovské společnosti 
Středisko dlouhodobě spolupracuje s Českou alzheimerovskou společností. Spolupráce 
pokračovala i v roce 2025. Jsme jedním z kontaktních míst, kde pracovníci střediska poskytují 
bezplatně konzultace jednotlivcům z řad veřejnosti a informují o péči a možnostech podpory 
rodinám, které se starají o člověka s demencí.  
 
Svépomocná skupina 

V průběhu roku 2025 se ve středisku scházela svépomocná skupina pečujících o člověka 
s demencí. Tuto formu podpory získávalo v minulém roce 23 rodinných pečujících.  Pod 
vedením Lenky Nápravníkové se skupina pečujících sešla v roce 2025 6x. Smyslem setkávání je 
sdílení a výměna informací, a zejména vzájemná podpora lidí s podobnou zkušeností. Na setkání 
pečujících dojíždí lidé z různých míst Královédvorska.  
 
Dny paměti  
Jde o dlouhodobou aktivitu, která také navazuje na činnost České alzheimerovské společnosti v 
kontaktních místech. Proškolení pracovníci provádějí zájemcům bezplatné základní vyšetření 
paměti, předávají informace o poruchách paměti, doporučují případnou návštěvu lékaře a 
v případě potřeby předávají kontakty na lékaře specialisty, kteří se věnují léčbě kognitivních 
poruch. V našem středisku vyšetření provádí Vladimíra Derdová. V roce 2025 využily tuto službu 
4 osoby.  
 
Ošetřovatelské a kompenzační pomůcky  

Ze zdrojů střediska jsme půjčovali ošetřovatelské a kompenzační pomůcky, jako například 
invalidní vozíky, chodítka, toaletní židle, polohovací postele a další. Tuto možnost využilo 
v průběhu roku 82 rodin, které mohly s pomocí zapůjčených pomůcek překonávat zdravotní 
obtíže v domácím prostředí.  
 
Dietní stravování 

Seniorům a osobám zdravotně postiženým s potřebou dietní stravy jsme nabízeli a připravovali 
kvalitní upravenou stravu dle dohody a potřeb strávníků. I v roce 2025 byl o tuto formu pomoci  
zájem, a proto je zůstává nedílnou součástí nabídky našich služeb.  
 
Stáže a praxe 

Středisko vítá spolupráci se školami a vzdělávacími institucemi, jejichž studenti absolvují ve 
středisku praxe v rámci svého studia. Mezi partnerské organizace, se kterými jsme v roce 2025 
spolupracovali, patřily Krkonošské gymnázium a SOŠ Vrchlabí, VOŠ a SŠ zdravotní Trutnov, 
Seduca-CZE s.r.o., VOŠ sociálně pedagogická a teologická JABOK z Prahy 2. Lékařská fakulta 
UK v Hradci Králové a Univerzita Hradec Králové. Tuto formu spolupráce využilo 8 osob. 
 
Vzdělávání a rozvoj pracovníků 
 

V roce 2025 se pracovníci střediska účastnili vzdělávacích akcí, aby tím byla posilována jejich 
odborná připravenost na poskytování bezpečné a účinné pomoci. V kurzech spadajících pod 
celoživotní vzdělávání se pracovníci věnovali například tématům první pomoci, péče o lidi s 
demencí, manipulaci s klientem, která je bezpečná a současně důležitá pro zdraví pracovníků. 
Během roku se noví pracovníci účastnili povinných diakonických kurzů, které jsou zaměřeny na 
diakonické hodnoty a představení organizace. V roce 2025 jsme získávali supervizní podporu 
vedoucích pracovníků.  
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Spolupráce s institucemi  
 
Naše činnost byla podpořena z následujících zdrojů: 
 

• finanční podpora z prostředků Ministerstva práce a sociálních věcí  

Pečovatelská služba, Denní centrum pro seniory, Domov pro seniory, Domov se zvláštním 
režimem - celková podpora v roce 2025 12490 tis. Kč. 
 

• Královéhradecký kraj 

Podpora poskytovaných sociálních služeb: Pečovatelská služba, Denní centrum pro seniory, 
Domov pro seniory, Domov se zvláštním režimem – celková podpora v roce 2025 1476 tis. Kč. 
  
 

• Město Dvůr Králové nad Labem  

Pečovatelská služba, Denní centrum pro seniory, Domov pro seniory, Domov se zvláštním 
režimem - celková podpora v roce 2025 1150 tis. Kč 
 

• Obce Bílá Třemešná, Doubravice, Dubenec, Heřmanice, Hřibojedy, Choustníkovo 

Hradiště, Kocbeře, Kuks, Lanžov, Libotov, Nemojov, Třebihošť, Vilantice, Vítězná, 
Vlčkovice v P., Zdobín.   

Pečovatelská služba, Denní centrum pro seniory, Domov pro seniory, Domov se zvláštním 
režimem - celková podpora v roce 2025 260 tis. Kč 
 

• Česká alzheimerovská společnost  
 

Svépomocná skupina, kontaktní místo, Dny paměti 
 
 

• Juta, a.s.  

 
Finanční dar prostřednictvím zaměstnanecké sbírky 
 
 

• Nadační fond Českého rozhlasu 
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Osobní 
náklady 
75,3%

Nákupy a
nakupované

služby
20,3%

Odpisy

3,3%

Ostatní 
náklady

1,1%

Úhrady klientů 
46,2%

Dotace MPSV 

31,7%

Zdr. pojišťovny 
8,9%

Královéhradecký  
kraj 3,7%

Dvůr Králové 
2,9%

Ost. výnosy 5,3%

Dary 1,2%

 

Dárci a podporovatelé 
 

V roce 2025 jsme získávali podporu, díky které jsme mohli naši činnost provozovat v uvedeném rozsahu. 
Za finanční a věcnou podporu, a za podporu ve formě dobrovolnické práce děkujeme těmto 
podporovatelům: 
 

MPSV ČR, Královéhradecký kraj, Město  Dvůr Králové n. L., Obec Bílá Třemešná, Obec Doubravice, Obec 
Dubenec, Obec Heřmanice, Obec Hřibojedy, Obec Choustníkovo Hradiště, Obec Kocbeře, Obec Kuks, 
Obec Lanžov, Obec Libotov, Obec Nemojov, Obec Třebihošť, Obec Vilantice, Obec Vítězná, Obec 
Vlčkovice v P., Obec Zdobín, Farní sbor ČCE Dvůr Králové n. L., Juta, a. s. a její zaměstnanci, Jídelní a 
lůžkové vozy, a.s. Praha, Eastmop spol. s r. o., AL - DP s.r.o., Jan Vébr, Daros profi s.r.o., Velo Medikus 
s.r.o., Milcom a. s. Dvůr Králové n. L., Milan Palm, Josef Kňourek, Farní sbor ČCE v Hradci Králové, II. 
sbor ČCE Praha 3 Žižkov Česká alzheimerovská společnost, Nadační fond Českého rozhlasu,. 
 

Jindra Háchová, Miluše Marková, Alena Mostecká, Ivana Cermanová, Marcela Bořková, Ludmila 

Krupičková, Eva a Jaromír Rejlovi, Jaroslava Klofáčová, Jan Kubíček, Ivana Machková, Iva Zahálková, 

Dagmar Pavlíková, Jana Hlavatá, Petr Limberský, Miroslava Juklová, Anna Jelínková, Jana Kühnová, Ivo 

Petráš, Anna Holínská, Tomáš Molnár, Petr Stejskal, Daniela Brodská, Eva Vávrová, Stanislav Štěpař, 
Miroslav Vávra, Josef Pojezdný, Bedřich Zvára, Karel Karel, Královédvorská Arnika z.s. – dobrovolnické 

sdružení Dvůr Králové n. L. 

 

 
 

Výsledky hospodaření za rok 2025 
 
 

Náklady k 31.12.2025 v tis. Kč 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Výnosy k 31.12.2025 v tis. Kč 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Osobní náklady 29841 
Nákupy a nakupované služby 8046 
Odpisy 1298 
Ostatní náklady 445 

Náklady celkem 39630 

Úhrady klientů  18197 

Státní rozpočet - dotace 12490 

Zdravotní pojišťovny  3501 

Královéhradecký kraj - dotace 1476 

Město Dvůr Králové - dotace 1150 

Ostatní výnosy 2078 

Dary 488 

Výnosy celkem 39380 



      

 

 

             Rozvaha podle Přílohy č. 1 

             vyhlášky č. 504/2002 Sb.    ROZVAHA 

v plném rozsahu 

ke dni 31.12.2025 
    (v celých tisících Kč) 

 

IČO 

43462162 

 

Název, sídlo účetní jednotky 

Diakonie ČCE - středisko ve Dvoře Králové n.L.  
nábřeží Benešovo 1067 
54401 Dvůr Králové nad Labem  
 
 
 
 
 

 

Označení AKTIVA 
číslo 
řádku 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

Stav k posled. dni 
účetního období 

a b c 1 2 

A. Dlouhodobý majetek celkem Součet A.I. až A.IV. 1 25 061 24 240 

A. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem Součet A.I.1. až A.I.7. 9   

A. I. 1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2   

A. I. 2. Software (013) 3   

A. I. 3. Ocenitelná práva (014) 4   

A. I. 4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 5   

A. I. 5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 6   

A. I. 6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek (041) 7   

A. I. 7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek (051) 8   

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem Součet A.II.1. až A.II.10. 20 37 741 37 924 

A. II. 1. Pozemky (031) 10 1 479 1 479 

A. II. 2. Umělecká díla, předměty a sbírky (032) 11   

A. II. 3. Stavby (021) 12 28 763 28 763 

A. II. 4. Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 6 528 6 714 

A. II. 5. Pěstitelské celky trvalých porostů (025) 14   

A. II. 6. Dospělá zvířata a jejich skupiny (026) 15   

A. II. 7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16 971 968 

A. II. 8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17   

A. II. 9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18   

A. II. 10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek (052) 19   

A. III. Dlouhodobý finanční majetek celkem Součet A.III.1. až A.III.6. 28 4 927 5 218 

A. III. 1. Podíly – ovládaná nebo ovládající osoba (061) 21   

A. III. 2. Podíly – podstatný vliv (062) 22   

A. III. 3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti (063) 23   

A. III. 4. Zápůjčky organizačním složkám (066) 24   

A. III. 5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky (067) 25   

A. III. 6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek (069) 26 4 927 5 218 

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem Součet A.IV.1. až A.IV.11. 40 -17 607 -18 902 

A. IV. 1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje (072) 29   

A. IV. 2. Oprávky k softwaru (073) 30   

A. IV. 3. Oprávky k ocenitelným právům (074) 31   

A. IV. 4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32   

A. IV. 5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33   

A. IV. 6. Oprávky ke stavbám (081) 34 -12 241 -12 778 

A. IV. 7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem 
a souborům hmotných movitých věcí (082) 

35 -4 395 -5 156 

A. IV. 8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů (085) 36   

A. IV. 9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům (086) 37   

A. IV. 10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -971 -968 

A. IV. 11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39   

 



      

 

 

 
 

Označení AKTIVA 
číslo 
řádku 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

Stav k posled. dni 
účetního období 

a b c 1 2 

B. Krátkodobý majetek celkem Součet B.I. až B.IV. 41 10 150 9 563 

B. I. Zásoby celkem Součet B.I.1. až B.I.9. 51 70 70 

B. I. 1. 

B. I. 2. 

B. I. 3. 

B. I. 4. 

B. I. 5. 

B. I. 6. 

B. I. 7. 

B. I. 8. 

B. I. 9. 

Materiál na skladě (112) 42 70 70 

Materiál na cestě (119) 43   

Nedokončená výroba (121) 44   

Polotovary vlastní výroby (122) 45   

Výrobky (123) 46   

Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny (124) 47   

Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48   

Zboží na cestě (139) 49   

Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50   

B. II. Pohledávky celkem Součet B.II.1. až B.II.19. 71 855 907 

B. II. 1. 

B. II. 2. 

B. II. 3. 

B. II. 4. 

B. II. 5. 

B. II. 6. 

B. II. 7. 

B. II. 8. 

B. II. 9. 

B. II. 10. 

B. II. 11. 

B. II. 12. 

B. II. 13. 

B. II. 14. 

B. II. 15. 

B. II. 16. 

B. II. 17. 

B. II. 18. 

B. II. 19. 

Odběratelé (311) 52 325 366 

Směnky k inkasu (312) 53   

Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54   

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 15 15 

Ostatní pohledávky (315) 56 384 451 

Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 37 40 

Pohl. za institucemi soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 58   

Daň z příjmů (341) 59   

Ostatní přímé daně (342) 60   

Daň z přidané hodnoty (343) 61   

Ostatní daně a poplatky (345) 62   

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem (346) 63 2  

Nároky na dotace a ost. zúčt. s rozp. orgánů územ. samospr. celků (348) 64   

Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti (358) 65   

Pohledávky z pevných termínových operací a opcí (373) 66   

Pohledávky z vydaných dluhopisů (375) 67   

Jiné pohledávky (378) 68   

Dohadné účty aktivní (388) 69 92 35 

Opravná položka k pohledávkám (391) 70   

B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem Součet B.III.1. až B.III.7. 80 9 188 8 576 

B. III. 1. 

B. III. 2. 

B. III. 3. 

B. III. 4. 

B. III. 5. 

B. III. 6. 

B. III. 7. 

Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 204 84 

Ceniny (213) 73  1 

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 8 984 8 491 

Majetkové cenné papíry k obchodování (251) 75   

Dluhové cenné papíry k obchodování (253) 76   

Ostatní cenné papíry (256) 77   

Peníze na cestě (261) 79   

B. IV. Jiná aktiva celkem Součet B.IV.1. až B.IV.2. 84 37 10 

B. IV. 1. 

B. IV. 2. 

Náklady příštích období (381) 81 37 10 

Příjmy příštích období (385) 82   

 Aktiva celkem Součet A. až B. 85 35 211 33 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

 

 

 
 
 

Označení PASIVA 
číslo 
řádku 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

Stav k posled. dni 
účetního období 

a b c 3 4 

A. Vlastní zdroje celkem Součet A.I. až A.II. 86 30 791 29 823 

A. I. Jmění celkem Součet A.I.1. až A.I.3. 90 30 460 30 073 

A. I. 1. 

A. I. 2. 

A. I. 3. 

Vlastní jmění (901) 87 19 939 18 827 

Fondy (911) 88 9 595 10 028 

Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků (921) 89 926 1 218 

A. II. Výsledek hospodaření celkem Součet A.II.1 až A.II.3. 94 331 -250 

A. II. 1. 

A. II. 2. 

A. II. 3. 

Účet výsledku hospodaření (963) 91 x -250 

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 331 x 

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93   

B. Cizí zdroje celkem Součet B.I. až B.IV. 95 4 420 3 980 

B. I. Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97   

B. I. 1. Rezervy (941) 96   

B. II. Dlouhodobé závazky celkem Součet B.II.1. až B.II.7. 105   

B. II. 1. 

B. II. 2. 

B. II. 3. 

B. II. 4. 

B. II. 5. 

B. II. 6. 

B. II. 7. 

Dlouhodobé úvěry (951) 98   

Vydané dluhopisy (953) 99   

Závazky z pronájmu (954) 100   

Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 101   

Dlouhodobé směnky k úhradě (958) 102   

Dohadné účty pasivní (389) 103   

Ostatní dlouhodobé závazky (959) 104   

B. III. Krátkodobé závazky celkem Součet B.III.1. až B.III.23. 129 4 420 3 980 

B. III. 1. 

B. III. 2. 

B. III. 3. 

B. III. 4. 

B. III. 5. 

B. III. 6. 

B. III. 7. 

B. III. 8. 

B. III. 9. 

B. III. 10. 

B. III. 11. 

B. III. 12. 

B. III. 13. 

B. III. 14. 

B. III. 15. 

B. III. 16. 

B. III. 17. 

B. III. 18. 

B. III. 19. 

B. III. 20. 

B. III. 21. 

B. III. 22. 

B. III. 23. 

Dodavatelé (321) 106 349 238 

Směnky k úhradě (322) 107   

Přijaté zálohy (324) 108   

Ostatní závazky (325) 109   

Zaměstnanci (331) 110 1 580 1 446 

Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 111   

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 881 802 

Daň z příjmů (341) 113   

Ostatní přímé daně (342) 114 134 112 

Daň z přidané hodnoty (343) 115   

Ostatní daně a poplatky (345) 116   

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117   

Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samosprávných celků (348) 118 1 476 1 382 

Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů (367) 119   

Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti (368) 120   

Závazky z pevných termínových operací a opcí (373) 121   

Jiné závazky (379) 122   

Krátkodobé úvěry (231) 123   

Eskontní úvěry (232) 124   

Vydané krátkodobé dluhopisy (241) 125   

Vlastní dluhopisy (255) 126   

Dohadné účty pasivní (389) 127   

Ostatní krátkodobé finanční výpomoci (249) 128   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      

 

 

 

Označení PASIVA 
číslo 
řádku 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

Stav k posled. dni 
účetního období 

a b c 3 4 

B. IV. Jiná pasiva celkem Součet B.IV.1. až B.IV.2. 133   

B. IV. 1. 

B. IV. 2. 

Výdaje příštích období (383) 130   

Výnosy příštích období (384) 131   

 Pasiva celkem Součet A. až B. 134 35 211 33 803 
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Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání 

sociální činnost 
Pozn.: 

 



      

 

 

Výkaz zisku a ztráty podle 

Přílohy č. 2 vyhlášky č. 
504/2002 Sb. 

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 
          v plném rozsahu 

          ke dni 31.12.2025 
       (v celých tisících Kč) 

Název, sídlo a právní forma účetní jednotky 

Diakonie ČCE-středisko ve Dvoře Králové n.L. 
nábřeží Benešovo 1067 
54401 Dvůr Králové nad Labem  

 
 
 

 

IČO 

43462162 

 
 

 

Označení 

 

TEXT 

 
Číslo 
řádku 

Činnosti 

Hlavní  Hospodářská Celkem 

5 6 7 

A. Náklady 1    

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby Součet A.I.1. až A.I.6. 2 8 010 36 8 046 

A. I. 1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 3 5 181 36 5 217 

A. I. 2. Prodané zboží 4    

A. I. 3. Opravy a udržování 5 896  896 

A. I. 4. Náklady na cestovné 6 28  28 

A. I. 5. Náklady na reprezentaci 7 45  45 

A. I. 6. Ostatní služby 8 1 860  1 860 

A. II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace Součet A.II.7. až A.II.9. 9    

A. II. 7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 10    

A. II. 8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 11    

A. II. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12    

A. III. Osobní náklady Součet A.III.10. až A.III.14. 13 29 831 10 29 841 

A. III. 10. Mzdové náklady 14 21 837 9 21 846 

A. III. 11. Zákonné sociální pojištění 15 7 151 1 7 152 

A. III. 12. Ostatní sociální pojištění 16 251  251 

A. III. 13. Zákonné sociální náklady 17 552  552 

A. III. 14. Ostatní sociální náklady 18 40  40 

A. IV. Daně a poplatky Hodnota A.IV.15. 19    

A. IV. 15. Daně a poplatky 20    

A. V. Ostatní náklady Součet A.V.16. až A.V.22. 21 275  275 

A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22    

A. V. 17. Odpis nedobytné pohledávky 23    

A. V. 18. Nákladové úroky 24    

A. V. 19. Kursové ztráty 25    

A. V. 20. Dary 26    

A. V. 21. Manka a škody 27    

A. V. 22. Jiné ostatní náklady 28 275  275 

A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv 
a opravných položek Součet A.VI.23. až A.VI.27. 

29 1 298  1 298 

A. VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 1 298  1 298 

A. VI. 24. Prodaný dlouhodobý majetek 31    

A. VI. 25. Prodané cenné papíry a podíly 32    

A. VI. 26. Prodaný materiál 33    

A. VI. 27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34    

A. VII. Poskytnuté příspěvky Hodnota A.VII.28. 35 170  170 

A.VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami 

36 170  170 



 

 

 

 

Označení 

 

TEXT 

 
Číslo 
řádku 

Činnosti 

Hlavní Hospodářská Celkem 

5 6 7 

A. VIII. Daň z příjmů                                                            Hodnota A.VIII.29. 37    

A. VIII. 29 Daň z příjmů 38    

 Náklady celkem Součet A.I. až A.VIII. 39 39 584 46 39 630 

B. Výnosy 40    

B. I. Provozní dotace Hodnota B.I.1. 41 15 376  15 376 

B. I. 1. Provozní dotace 42 15 376  15 376 

B. II. Přijaté příspěvky Součet B.II.2. až B.II.4. 43 499  499 

B. II. 2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44    

B. II. 3. Přijaté příspěvky (dary) 45 499  499 

B. II. 4. Přijaté členské příspěvky 46    

B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 22 208 171 22 379 

B. IV. Ostatní výnosy Součet B.IV.5. až B.IV.10. 48 1 081  1 081 

B. IV. 5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49    

B. IV. 6. Platby za odepsané pohledávky 50    

B. IV. 7. Výnosové úroky 51 164  164 

B. IV. 8. Kursové zisky 52    

B. IV. 9. Zúčtování fondů 53    

B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 54 917  917 

B. V. Tržby z prodeje majetku Součet B.V.11. až B.V.15. 55 45  45 

B. V. 11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 45  45 

B. V. 12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57    

B. V. 13. Tržby z prodeje materiálu 58    

B. V. 14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59    

B. V. 15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60    

 Výnosy celkem Součet B.I. až B.V. 61 39 209 171 39 380 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním ř. 61 - (ř. 39 - ř.37) 62 -375 125 -250 

D. Výsledek hospodaření po zdanění ř. 62 - ř. 37 63 -375 125 -250 
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Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání 

sociální činnost 
Pozn.: 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 


